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Pension 2019

* Ramavtalet erbjuder ett heltdckande utbud av pensionsadministration och dvriga
pensionstjanster. Malet ar att erbjuda en helhetsldsning som &r enkel, trygg och saker.

i

* Avtalet ger en mojlighet att avropa de tjanster inom pensionsadministration och

Enkelhet forsakringslésningar som ni har behov av till bra villkor.

'

Hallbarhet

=

Effektivisering

* Leverantdrerna ska aktivt verka for social, ekonomisk och miljémassig hallbarhet i
placeringen av tjanstepensionsmedel och utfora tjanster med tillampning av god affarsetik

* Ramavtalet bidrar till att sékerstélla anstandiga arbetsvillkor, da pensionen &r del av den
ersattning som utgar for arbete.

* Tydlig avropsvagledning, mallar och stdd for att genomfora avrop medfor att ni kan spara
mycket tid, resurser och kostnader i processen.

* Avropet kan anpassas for att pa bdsta satt mota ert specifika behov. Utover de tjanster som
kravstallts och takprissatts i ramavtalet kan ni dven specificera och kravstalla ert behov
ytterligare med hjalp av en kravkatalog.

* Digital hantering av pensionsdtaganden via onlinetjanst. Onlinetjdnsten ar ansluten till
Minpension.se och det finns mojlighet att géra simulerade berdkningar utifran alternativa
mojligheter i gallande kollektivavtalade pensionsavtal.

Digitalisering
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Mojlighet att séga upp ramavtal
efter 18 manader med 6 manaders
uppsagningstid

Avropsforfarande

Fornyad konkurrensutsattning

Tjansteomraden

° Pensionsadministration av
KAP-KL, AKAP-KL PFA, PA-KL
samt aldre bestdmmelser och
6verenskommelser
inkluderade eventuella
pensionsreglementen for
fortroendevalda

*  Formedlingstjanst for
avgiftsbestamd dlderspension

* Lonevéxling—med neutral
information fran leverantdrens
valcentral samt avgifter
framférhandlade av parterna

* Utokad handlaggartjanst

° Forsakring av:

*  Formansbestamd
alderspension

° Efterlevandepension till vuxen
och barn

* Intjdnad pensionsratt

Kontakta oss Tel: 08 525029 g6 eller e-post: inkopscentralen@adda.se

Leverantorer

KPA
Skandia

Takpriser enligt ramavtal
° Leverantorer kan ge lagre priser
i fornyad konkurrensutsattning

Kravkatalog

Anpassa ert avrop for att pa
basta satt mota ert behov.

* Tillhandahallande av tjdnsten
annan pensionslésning

* Service/tillganglighet

° Onlinetjanst

* Pensionsskuldsberakningar

* Individuell
arbetsgivardeklaration

* Statistik

* Villkor forbehandling av
personuppgifter

* Inlsen av IPR

* Kostnader/avgifter for
forsakringslésningar

° Avkastning/nyckeltal och

garantier
* Pris
Qcca
Inképscentral
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3$ Pension 2019

Avtalet erbjuder fullstandig pensionsadministration till arbetsgivare inom kommun, Enkelhet
region och kommunala/regionala bolag. Avtalets syfte &r att ge tillgang till ett Till ramavtalet finns det flera val bearbetade stéddokument i form av:
heltdckande utbud av service och tjanster. * Avropsvagledning
* Avropsmall i excelformat N
Leverantdrerna erbjuder hjalp med att: * Kravkatalog i
* Mall Personuppgiftsbitradesavtal i‘l/"
* Registrera uppgifter fran nuvarande och tidigare anstéllningar *  Mall for kontrakt
* Utreda och berdkna pensionsratter * Allméanna kontraktsvillkor
* Bevaka och informera Vi rekommenderar att dessa dokument anvénds for att ge basta forutsattningar for ett bra
* Berakna pensionsférmaner och tydligt avrop samt kontrakt med leverantor framat.
* Betala ut pensioner Flexibilitet
Mojlighet att anpassa avropet efter specifikt behov
Leverantorerna erbjuder: Stort utbud
* En oberoende formedlingstjanst for formedling av den avgiftsbestamda Ramavtalet erbjuder ett heltdckande utbud av tjansterinom pensionsadministration och
alderspensionen. forsakringslosningar 1

* Tjansten utokad handlaggartjanst som ni kan avropa vid behov. . . . .
Hallbarhet — Etiska och hallbara placeringar

Avtalet erbjuder dven forsdkring av tjanstepension, som forsakring av den R
férmansbestdmda &lderspensionen, férsikring av intjanad pensionsratt och Ramavtalet bidrar till att sékerstélla anstandiga arbetsvillkor, d& pensionen &r en del av den i

efterlevandepension till vuxen/barn. ersdttning som utgar for arbete. (M3l 8) Leverantdrerna ska aktivt verka for social, L

e - ekonomisk och miljomassig hallbarhet i placeringen av tjanstepensionsmedel och utfora |
Avtalsuppfoljnlng och revision tjanster med tillampning av god affarsetik. Placeringar medges inte i foretag:

som har produktion eller forsaljning av krigsmateriel, pornografi, spel eller tobaks- och

1E FREDUGA OCH ML

Inkopscentralen foljer upp ramavtalet nar det |6pt 6 manader, darefter var 12:e manad. alkoholvaror som en vasentlig del av verksamheten. (Mal 3, 5, 16)
Vi foljer upp vara stoddokument, kvalitetskrav, kvalificeringsvillkor, avtalsvillkor, ’ 5'3:11' S)éstematlskt ol @ e B ey e i s el normer e Em e iener
bestallarsynpunkter och eventuella reklamationer och avvikelser. (il <ic) , . . . . .
 vars huvudsakliga verksamhet &r utvinning av fossila energiravaror. (Mal 7,13, 15) Odd(‘
) | ) |

Minst en revision genomfors under avtalsperioden

Placeringar ska dven undvikas i foretag som pa annat satt ar inblandade i framstallningen av

: e : ) Inképscentral
fossila energiravaror genom t.ex. produktion och prospektering.

Kontakta oss Tel: 08 525029 g6 eller e-post: inkopscentralen@adda.se



