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Enkelhet
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Hallbarhet

For att underldtta och stddja dig i att hitta ratt kompetens erbjuder vi hdr ett stort utbud av
rekryteringstjanster fran Executive search till rekryteringstjanster i sociala medier. Du
kanske saknar tillrackliga personella resurser att hantera stora mangder
rekryteringsprocesser eller behdver ha en oberoende parts bedémning av slutkandidater. Har
finns rekryteringstjanster inom sex delomraden att avropa fran.

Ramavtalet bidrar till mal 8 i Agenda 2030 - anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.
Da det framjar full och produktiv sysselsattning med ansténdiga arbetsvillkor for alla kvinnor
och man, inklusive ungdomar och personer med funktionsnedsattning.

Genom att avropa rekryteringstjanster underlattar vi for din organisation och du sparar bade
tid och resurser. Tillsammans vill vi bidra till trygghet och vdlmaende arbetsplatser. Har kan
du vdlja att avropa istallet for att gora din egen upphandling. Vi har upphandlat och
kvalitetssakrat leverantdrerna sa du ska kunna kanna dig trygg i leveranserna.
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Effektivisering

For att uppna hog kvalitet pa levererade tjanster under hela avtalsperioden har vi tagit fram en
kvalitetsrating - en berakning av varden dar du som kund far satta betyg pa leverantorens
formaga att leverera kvalitativa tjanster. Kvalitetsratingen uppdateras var sjatte manad.
Ratingen kan anvandasi ert avrop, antingen som ett obligatoriskt krav eller som ett
tilldelningskriterium.

Delomrade 5 Webbaserade arbetspsykologiska testverktyg och delomrade 6
Rekryteringstjanster i sociala medier ar digitala tjanster. Delomrade 5 kan anvandas bade vid
rekrytering, urval, grupputveckling, potentialbeddémning och bedémning av kapacitet av
ledarskap. Delomrade 6 Rekryteringsannonser i sociala medier anvands for att na en specifik

Digitalisering malgrupp i syfte skapa intresse och rikta annonsen till relevanta kandidater.

Delomrades,2, 3, 4, 5, 6
2021-09-01 -- 2025-08-31
Delomrade 3
2021-10-01--2025-09-30
Maximala ramavtalstiden ar 4 ar
Avtalstiden ar 2 ar med option att
forlanga avtalet1 + 1 ar

Avropsforfarande

Ramavtalet har i huvudsak férnyad
konkurrensutsattning som
avropsforfarande. Delomrade 6
har en kombinerad avropsmodell
med bade rangordning och
fornyad konkurrensutsattning

Leverantorer

Alla delomraden &rindeladei
geografiska omraden och
delomrade 2 arindelat i
branschspecifika omraden. Du
avropar fran det geografiska
omrade dar ni har ert sate.

Kontakta oss Tel: 08 525029 g6 eller e-post: inkopscentralen@adda.se

= Delomrade1

Executive search

Antagna leverantorer 13 st

= Delomrade 2

Executive search, branschspecifikt

= Delomradeza

Ekonomi/finans/HR/administration/

kommunikation/information

Antagna leverantorer g st

= Delomrade2b IT

Antagna leverantorer 6 st

= Delomradezc-
Teknik/engineering/tillvaxt/stads
-byggnad/fastighet/energi

Antagna leverantorer 8 st

= Delomrade 2 d Skola/forskola

Antagna leverantorer 3 st

= Delomrade 3 Annonserad
rekrytering

Antagna leverantorer g st

= Delomrade 4

Second Opinion

Antagna leverantorer g st

= Delomrade 5

Webbaserade arbetspsykologiska

testverktyg

Antagna leverantorer 4 st

= Delomrade 6

Rekryteringsannonser i sociala

medier

Antagna leverantorer 3 st
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Viunderlattar vardagen for dig som rekryterande chef. Nar du behdver stod i dina
rekryteringsprocesser erbjuder vi har ett ramavtal med upphandlade leverantorer
for foljande sex olika delomraden som du kan avropa fran redan idag.

= Delomrade 1 Executive search Topmanagement, rekrytering av roller pa en
strategisk och organisatorisk niva, till exempel VD, kommundirektor, regiondirektor.
Leverantorerna anvander sig av omfattande natverk i kombination med search arbete
for att hitta ratt kandidat.

* Delomrade 2 Excutive search, erbjuds inom foljande branschomraden:
2 a - Ekonomi/finans/juridik/HR/administration/kommunikation/information
2b-IT,
2 ¢ - Teknik/engineering/tillvaxt/stadsbyggnad/fastighet/energi
2 d - Skola och forskola

* Delomrade 3 Annonserad rekrytering, omfattar ett stod i en annonserad
rekryteringsprocess. Med annonserad rekrytering avses en rekryteringsmetod dar
man, utifran en kravprofil, gor ett urval av de basta kandidaterna som sjalva har
sokt en utannonserad roll.

* Delomrade 4 Second opinion, omfattar Second opinion/férdjupad
personbeddmning. Detta innebar en genomlysning av en eller flera slutkandidater
i er rekryteringsprocess. Genomlysningen omfattar en fordjupad intervju och
arbetspsykologiska tester.

* Delomrade 5 Webbaserade arbetspsykologiska testverktyg, har erbjuds
personlighetstester, begdvningstester, motivationstester och screeningtester.

 Delomrade 6 Rekryteringstjanster i sociala medier, har ingar formulering och
annonsering i sociala medier for att skapa intresse och rikta annonsen till relevanta
kandidater. Uppdragen kan omfatta rekryteringsannonser for samtliga typer av
roller i er organisation.
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Kvalitetsrating <>

Fokus i ramavtalet ligger pa kvalité hos vara leverantérer under hela
ramavtalsperioden. Kvalitetsratingen bygger pa betygsattning av kundernas
bedémning och upplevelse av tidigare leverans fran leverantoren dar
leverantorerna rankas sinsemellan. Ratingen kan anvandas i ditt avrop, antingen
som ett obligatoriskt ska-krav eller som ett tilldelningskriterium, bor-krav.

Avtalsuppfoljning och revision

Avtalsuppfdljning sker vid 6 manader, 18 manader, 36 manader
Vigenomfor revisioner av leverantdrerna vid minst ett tillfélle under avtals-
perioden och extra revisioner vid behov. Vi kontrollerar bland annat om
leverantdrerna har rapporterat korrekt omsattningsredovisning och om
leverantdren debiterat avtalsenliga priser.

Hallbarhet

Leverantoren ska folja samtliga for uppdraget relevanta lagar inklusive
diskrimineringslagen.

For delomrade 5 Webbaserade arbetspsykologiska testverktyg ska som minst
kunna utforas pa svenska och engelska. Testerna ska utga fran relevanta
normgrupper for svensk arbetsmarknad, omfattande en spridning i kon, alder och
utbildningsniva. Vid férnyad konkurrensutsattning av delomrade 5 kan du
kravstalla att testerna ska kunna utféras pa fler sprak an svenska och engelska.
Testverktygets uppbyggnad och funktioner ska dessutom utan inskrankning folja
lagstiftning som beror offentlig verksamhet, vilket omfattar att systemet och
samtliga tester ska ha full funktionalitet via internet for samtliga anvandare.

Kontakta oss Tel: 08 525029 g6 eller e-post: inkopscentralen@adda.se

Qcca
Inképscentral

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

"llllh)ﬂ/
i




