4. AO 4 Arbetslivskriminalitet

4.1 Omfattning

Anbudsomrade Arbetslivskriminalitet innefattar granskning av arbetsrattsliga villkor, arbetsmiljé och
arbetslivskriminalitet inom branscher med héga risker for arbetslivskriminalitet. Detta innefattar bl.a.
oannonserade arbetsplatsbesok, samt féretags- och personutredningar.

Syftet med uppfdljningen ar att skapa sund konkurrens pa marknaden, sakerstalla att samtliga
leverantérsled dvs. entreprenérer och underentreprendrer uppfyller sitt samhallsansvar géllande
sociala och arbetsrattsliga forhallanden, motverka olika former av ekonomisk brottslighet samt att
kontrollera att de som arbetar pa arbetsplatsen har korrekt arbetstillstand.

| de olika kostnadsposterna ingar foljande:

4.1.1 Komplett arbetsplatskontroll
| Komplett arbetsplatskontroll (inklusive efterféljande kontroll) ingar:

» Granska att handlingar (i den man de finns tillgangliga pa arbetsplatsen) sasom pass, ID-
handling, ID06, A1-intyg, arbetstillstdnd (och anstaliningskontrakt), inte ar falska/utstéllda pa fel
person.’

* Avvikelser gentemot inloggning i personalliggaren.

» Kontroll av skalskydd, inpasseringsrutiner och sékerhet.

» Kontroll av uppenbara brister avseende arbetsmiljé (skyddsutrustning, asbestdamm, hissar,
byggstallningar, brister avseende fallskydd, maskiner och heta arbeten).

» Kontroll mot Migrationsverket av arbetstillstand.

+ Kontroll mot Arbetsmiljoverket avseende utstationering.

» Nykterhet och drogpaverkan.

+ Sammanstallning av vilka underentreprenérer som finns pa plats.

» Kontroll av uppenbara diskrimineringsrisker (avsaknad av omkladningsrum for kvinnor,
avsaknad av likabehandling avseende klader och utrustning fér svensk respektive utlandsk
arbetstagare etc.).

Kontroll av upp till 3 personer pa arbetsplatsen ska ske med minst 2 kontrollanter.
Kontroll av 4-20 personer ska ske med minst 3 kontrollanter.
Kontroll av 21-50 personer ska ske med minst 4 kontrollanter.

Darefter en kontrollant mer per 20 extra personer att kontrollera.

4.1.2 Bakgrundskontroll i Sverige
Bakgrundskontroll (personutredning) dar informationsinhamtningen sker i Sverige, bér omfatta minst:

» Vandelskontroll utifrén LOU 13:1, samt annan rattslig forekomst som ar till men fér bestallarens
verksamhet.

+ Faststallande av identitet inkl. medborgarskap (om information finns tillganglig), civilstand, och
folkbokforingsadress.

+ Kontroll av bolagsengagemang.

» Om kontrollerad person har varit inblandade i konkurser, har naringsférbud, eller paférts
skattetillagg.

» Ekonomi dar kontroll omfattar betalningsanmarkningar.

» Exponering i internet, natverk och sociala medier, samt koppling till andra verksamheter som ar
belastande for bestallarens verksamhet.

' Kontroll av A1-intyg och anstallningskontrakt, innebar grundlaggande kontroll av att uppgifterna
stdmmer. Men om det &r komplext (t.ex. falskt namn/falskt ID-kort), och/eller det finns avvikelser som
kraver att sdkerhetsforetaget kontaktar myndigheter, s far kontrollen debiteras som Separat
radgivning.
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» Fastighets- och fordonsinnehav.
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4.1.3 Bakgrundskontroll utanfor Sverige

Bakgrundskontroll dar informationsinhamtning sker utanfér Sverige, syftar till att klarlagga samma
forhallanden som dar informationsinhamtningen sker i Sverige, i den man det ar legalt mojligt att fa
fram informationen i aktuellt land.

Pris enligt denna punkt ar uppdelad i tva kostnadsposter: Bakgrundskontroll i annat europiskt land,
respektive bakgrundskontroll utanfér Europa.

4.1.4 Kontroll av svenskt foretag

Kontrollen ska bygga pa jamforelse och utvardering av foretagets officiella uppgifter fran foretagets
tre-fyra senaste verksamhetsar. Kontrollen bér innefatta minst:

» Kontroll utifrdn LOU 13 kap. 2-3 §§.

 Arbetsrattsliga villkor (I16n, semester och arbetstid i niva med kollektivavtal).2
Omsattning och omsattningsutveckling.

Antal anstallda.

Vinstmarginal.

Kontroll via rattsdata for styrelse och verklighuvudman.

Kontroll av skulder och betalningsanmarkningar pa styrelse och verklig huvudman.
Genomsnittlig 16n for personalen.

Om foretaget ar kollektivavtalsanslutet eller €.

Verksamhetens art.

Skatteskulder och betalningsanmarkningar.

Ev. kartlaggning av koncernstruktur.

Ev. utlandsregistrerade underentreprendrer.

+ Information om bolaget var mottagare av utlandsk arbetskraft.?

» Ev. féretags- och foretradares affars- och personkopplingar i Sverige och utlandet
» Foretagets narvaro i media.

» Antalet aktiva ID06-kort per ar.

+ Antal fordon.

+ Information om arbetsmiljéinspektioner och upptéckta brister.

+ EU-sanktioner.

e o o o o o o o o o

4.1.5 Kontroll av utlandsregistrerat foretag

Kontrollen ska bygga pa jamforelse och utvardering av foretagets officiella uppgifter fran foretagets
tre-fyra senaste verksamhetsar.

Kontrollen enligt nedan ska ske sa langt som mdjligt utifrén vad som &r legalt och praktiskt mojlighet
att fa fram i aktuellt land?, liksom vad upphandlande myndighets avtal med granskat foretag ger stod
for att begara ut. Kontrollen bér innefatta minst:

Kontroll utifran LOU 13 kap. 2-3 §§ (inklusive skatteskuld i hemlandet).

Analys av A1-intyg och anstallningskontrakt.

Styrelse och verkliga huvudman.

Sanktionsrelaterad kontroll med anledning av EU:s sanktionspaket mot Ryssland och Belarus.
Arbetsrattsliga villkor (16n, semester och arbetstid i niva med kollektivavtal).

Antalet heltidsanstallda.

Antalet heltidsanstallda i utstationeringsregistret.

Antal fasta driftstallen/skattskyldighet.

2 t.ex. kontroll av om Iéner ar for laga jamfort med kollektivavtal. Men om det kraver ytterligare
utredning genom fristdende dokumentation som behdver begaras fran t.ex. arbetsgivare, sa far det
debiteras som Separat radgivning.

3 | standardkontrollen ingar allt som gar att fa tag pa frdn myndigheter, men vid avvikelser, t.ex. om
sakerhetsforetaget behdver begara in ytterligare uppgifter t.ex. fran arbetsgivare, far debitering ske
enligt Separat radgivning.

4 Olika lander har olika tillganglighet for informationsinhdmtning. Punkterna ska inga i
standardkontrollerna sa langt som mojligt utifran vad som ar legalt och praktiskt mojlighet att fa fram i
aktuellt land, och sa lange det inte ar uppenbart obehdvligt att kontrollera viss underpunkt, vilket kan

anges i rapporten, eller i dialog med uppdragsgivaren.
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Omesattning.

Om bolaget har skulder i hemlandet (om information tillganglig i det landet)
underentreprendrskostnader.

féretags- och foretradares kopplingar till andra verksamheter och personer i utlandet och/eller
Sverige.

Geografisk omsattning.

Genomsnittlig 16n for personalen.

Ev. underentreprendrskostnad.
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* Antalet anstallda i utstationeringsregistret.

» Antalet aktiva IDO6-kort per ar.

* Om agare/styrelseledamoéter har foretag i hemlandet och ar verksam i Sverige.
» Anstalldas omdémen om foretaget pa internet.

» Ev. féretagets/agares/styrelseledamoters omnamnande i hemlandets media.

4.2 Avrapportering m.m.

Samtliga ovan kontroller ska redovisas i skriftliga rapporter. | dessa kostnadsposter ingar muntlig
avrapportering med genomgang av konsekvenser samt vilka atgarder myndigheten bor vidta, dvs.
viss efterféljande radgivning.

Avvikelser ska hanteras pa lampligt satt i samrad med upphandlande myndighet, sasom
myndighetsanmalan till berérd myndighet eller andra relevanta aktérer sdsom Byggnads.

4.3 Tidsramar

Komplett arbetsplatskontroll: Ramavtalsleverantéren ska besvara avropsforfragan inom tva (2)
arbetsdagar. Uppdrag ska darefter kunna paborjas inom tva (2) veckor.

Initial handelserapport fran arbetsplatskontrollen ska levereras till upphandlande myndighet inom 24
timmar.

Slutlig rapport ska levereras till upphandlande myndighet inom tva (2) veckor.

Foéretagsutredningar: Rapport ska levereras inom tre (3) veckor for ett utlandsregistrerat féretag, och
inom en (1) vecka for ett svenskt registrerat foretag.

4.3.1 Sarskild ersattning vid kortare tidsram

Ramavtalsleverantoren ska ha mojlighet att paborja Komplett arbetsplatskontroll inom 72 timmar fran
bestallning. (Om ramavtalsleverantdren inte har méjlighet, far upphandlande myndighet vanda sig till
lagre rangordnad.) Vid sadan kort tidsram, har ramavtalsleverantoren ratt till sarskild ersattning med
ett paslag pa 25 %.

Exempel: Ramavtalsleverantérens totalsumma fér en specifik komplett arbetsplatskontroll &r 25 tkr,
och erséttningsberéttigade rese- och traktamentskostnaden &r 10 700 kr. Sammantaget &r priset 35
700 kr for arbetsplatskontrollen.

Vid kort instéllelsetid enligt denna punkt, far ramavtalsleveréren debitera 35 700%1,25=44 625 kr.

4.3.2 Avbestillning

Om upphandlande myndighet avbestaller avtalad Komplett arbetsplatskontroll med mindre &n tva
veckors varsel, ska upphandlande myndighet betala 3 000 kr till ramavtalsleverantéren.

4.4 Prismodellen

1. Komplett arbetsplatskontroll: Storlek pa arbetsplatsen ar indelad i féljande intervaller: 1-3
kontrollerade personer, 4-20 kontrollerade personer, 21-50 kontrollerade personer, 51-100
kontrollerade personer, samt minst 100 kontrollerade personer.

Debitering sker dock med en kombination av fast grundavgift for varje arbetsplatskontroll samt en
kostnad per faktiskt kontrollerad person. Grundavgiften ar 3 000 kr fér en liten arbetsplats (1-3
kontrollerade personer), 6 000 kr for storre arbetsplatser. Grundavgiften baseras dock pa férvantad
storlek pa arbetsplatsen: Om det ska finnas 51 personer pa en arbetsplats, men endast 20 personer
kan kontrolleras, ar grundavgiften 6 000 kr.

2. Uppféljande arbetsplatskontroll (omkontroll): Priset i upphandlingen ar faststallt pa forhand till 10
000 SEK (inget pris lamnas fér denna post).

Omkontroll ska gdras senast 30 dagar efter levererad rapport fér Komplett arbetsplatskontroll, och
syftar till att kontrollera att de upptackta bristerna blivit atgardade.
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Utredningar/radgivning kan avropas som:

3. Bakgrundskontroll i Sverige (pris/kontroll).

4. Bakgrundskontroll i annat europeiskt land (pris/kontroll).

5. Bakgrundskontroll utanfér Europa (pris/kontroll).

6. Kontroll av svenskt foretag, omfattande cirka 5 timmar (pris/kontroll).

7. Kontroll av utlandsregistrerat foretag (timpris).

8. Separat radgivning (timpris).

| Separat radgivning ingar t.ex. att férstarka upphandlande myndighets upphandlingsunderlag for att

reglera mojlighet/ skyldighet till kontroll av arbetslivskriminalitet, viten m.m. vid felaktigheter. Vidare
ingar utredning av sanktionsbrott. Utbildningspaket ingar inte i timpriset.

4.4.1 Resor och resetid
Vad som galler for resekostnad och resetid, regleras i punkt 7.3.2 i Kontraktsvillkor.

4.4.2 Pris utanfor ordinarie arbetstid
For arbetsplatskontroller galler féljande:

Normalarbetstid ar mellan kl. 08.00 — 17.00.

Mellan kl. 06 — 20.00 (férutom under normalarbetstid) far ramavtalsleverantéren goéra ett fast paslag
om 20 % pa totalsumman (exkl. ersattningsberattigade rese- och traktamentskostnaden).

Fran kl. 20 — 06 samt pa helger och roda dagar, far ramavtalsleverantéren pa motsvarande satt géra
ett fast paslag om 40 %.

Exempel: Om totalsumma fér en specifik komplett arbetsplatskontroll &r 25 tkr (exki.

erséttningsberéttigade rese- och traktamentskostnaden), far ramavtalsleverantéren pa helger,
debitera 35 tkr.
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