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Kravkatalog Pension 2019
Denna kravkatalog kan UM tillampa vid avrop genom férnyad konkurrensutsattning (FKU).

Om det ar nodvandigt far de krav och villkor som angetts i férfragningsunderlaget till
upphandlingen av Ramavtalet preciseras och kompletteras enligt nedan. Det ar da frdga om att
komplettera eller specificera villkoren i Ramavtalet for att fanga upp sarskilda omsténdigheter for
att kunna fullgora ett enskilt Kontrakt.

Tillampningen kan ske bade som obligatoriska krav (ska-krav) och utvéarderingskriterier (bor-krav)
beroende pd UMs behov. Fortsattningsvis i detta dokument kallas obligatoriska krav, villkor
och/eller utvarderingskriterier enbart for “Krav”. Krav vid avrop kan dven utformas som optioner
som UM har majlighet men inte skyldighet att nyttja under kontraktstiden.

Preciserande och kompletterande krav kan stallas inom foljande omraden:

e Tillhandahallande av tjansten annan pensionsldsning
e Service/tillganglighet

e Onlinetjanst

e Pensionsskuldberakningar

e Individuell arbetsgivaredeklaration (AGI)
Statistik

Villkor for behandling av personuppgifter

e InlosenavIPR

e Kostnader/avgifter for forsakringslésningar
e Avkastning, nyckeltal och rantor

e Pris

Krav som inte omfattas av ndgot omrade enligt denna Kravkatalog kan inte kravstallas eller
utvarderas i FKU.

For preciserade och kompletterande krav pa tjanster som leverantoren inte angett takpris for i
ramavtalsupphandlingen offereras pris i FKUn utifran kravet/tjanstens omfattning. Det framgar av
FKUn pa vilket satt dessa priser kommer utvdrderas.
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Nedan foljer de omraden dar krav kan stéllas vid fornyad konkurrensutsattning. Observera att
angivna exempel pa krav under respektive omrade inte ar uttdmmande och att krav inom dessa
omraden kan laggas till/tas bort om UM sa dnskar.

1.1 Annan pensionslsning
Krav kan stallas pa att leverantoren ska/bor erbjuda tjansten annan pensionsldsning.

Tjansten omfattar mojlighet for arbetsgivare och arbetstagare att avtala om att en annan
pensionsldsning, helt eller delvis, ska gdlla &n vad som féljer av KAP-KL. Denna méjlighet omfattar
en

begransad krets av arbetstagare motsvarande forvaltningschef eller arbetstagare med motsvarande
funktion eller annan arbetstagare i sarskilt fall.

e Tjansten omfattar annan pensionslésning med:
e traditionell forvaltning och/eller fondforvaltning,
e 3terbetalningsskydd samt

e premiebefrielseforsakring vid arbetsoformaga

Foljande krav kan stéllas gallande tjansten annan pensionslosning;
1.1.1 Frilagd premie

Att Leverantoren ska kunna berakna sk. frilagd premie samt uppdatera denna i takt med de
forandringar som paverkar premiens storlek.

Att uppgift om den frilagda premiens storlek vid forfragan lamnas till UM eller av UM anvisat
ombud.

1.1.2 Forsakringsbesked

Att Leverantoren arligen ska tillhandahalla forsakringsbesked till individer med annan
pensionslosning.

Att den forsakrade kan vilja att fa informationen digitalt eller per post.
Att det vid fondforvaltning framgar aktuellt fondvarde och inbetald premie.
1.1.3 Halsoprovning

Att Leverantoren anger om individuell halsoprévning kravs, samt i sa fall pa vilket satt, vid
nyanslutning till annan pensionsldsning.

Att Leverantoren anger om individuell hdlsoprévning kréavs vid 16nehdjning, samt redogor
foreventuella optioner s3 som [6neoption etc. for individer med annan pensionslésning.

1.1.4 Premiebefrielseforsakring
Att Annan pensionslosning omfattas av premiebefrielseforsakring med R-karens.

Att Leverantoren redogor for hur man hanterar indexering av formanerna pa en premiebefriad
forsakring.
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Att premie for premiebefrielseforsakring ar utanfor premieramen dvs, ej ingar i den frilagda
premien.

1.1.5 Individuella valmajligheter for Annan pensionslosning
Att Individen ska kunna vélja delad forvaltning dvs. bade traditionellférvaltning och fondférvaltning.
Att Individen i samband med utbetalning skakunna valja utbetalningsalder.

Att halsoprévning eller intygande om full arbetsforhet ej behdvs lamnas vid fortida uttag och ej
heller vid andring till temporar utbetalning.

1.1.6 Flyttratt
Att Leverantoren ska erbjuda flyttratt for Annan pensionslésning

Att Leverantdren ska kunna administrera flytt inom tre (3) manader fran det att begaran om flytt
inkommit till forsdkringsbolaget

Att flyttratt ska dven omfatta dterbaring.

For UM som énskar stdlla krav gdllande tjiinsten annan pensionsldsning, se “Avropsstéd fér Pension
2019” for exempel pa hur pris kan begdras in och utvdrderas. Pris for tjéinsten Annan pensionslésning
utvdrderas i férekommande fall i den fornyade konkurrensutsdttningen.

1.2 Service/tillganglighet

UM har méjlighet att stalla krav Att Leverantoren tillhandahaller en god service och tillganglighet.
Krav kan exempelvis stallas pa att Leverantdren redovisar sitt erbjudande gallande;

e Service och tillganglighet for sdval UM som arbetstagare

e Utodkat stod och service till UMs fértroendevalda, som exempelvis enskilda
informationstraffar.

e Kundteam och specialistfunktioner

o Mojlighet till webbaserad utbildning

1.3 On-line tjanst
Krav kan exempelvis stéllas pa Leverantorens erbjudna on-linetjanst och funktioner som:

e Attt systemet ar intuitivt, sjalvinstruerande och anvandarvanligt

e Att systemet ar logiskt uppbyggt och har en layout som ger lattéverskadlig och tydlig
struktur

e Mojlighet till berakningar och underlag

e Behorighetsroller
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1.4 Pensionsskuldsberdkningar
Krav kan exempelvis stallas pa att Leverantdren ska/bor erbjuda

e pensionsskuldsberdkningar med frekvens enligt UMs 6nskemal.
e attsimulering sker av hela pensionsskuldsberakningen enligt egna angivna parametrar
e utokat stod till UMs ekonomer

1.5 Individuell arbetsgivardeklaration

Krav kan exempelvis stallas pa att Leverantdren ska/bor ge utdkad service for Skatteverkets krav
gallande individuell arbetsdeklarationen foér pensioner.

1.6 Statistik

Krav kan exempelvis stallas pa att Leverantoren ska/bor tillhanda utokad statistik enligt UMs
onskemal.

1.7 Villkor for behandling av personuppgifter

Specifika och mer preciserade krav, &n de som framgar av de allmanna kontraktsvillkoren, kan
stallas pa Leverantorens behandling av personuppgifter, for det fall Leverantoren ar UMs
personuppgiftsbitrade.

1.8 Inlosen av IPR
Krav kan exempelvis stallas pa Leverantorens erbjudande gallande:

e |vilken alderinldsen kan forsakras betraffande IPR
e Pdgdende utbetalningar

1.9 Avkastning, nyckeltal och rantor
Krav kan exempelvis stallas pa Leverantorens erbjudande géllande

e Rantor som ex. aktuell dterbaringsranta och garantiranta
e solvensgrad och konsolideringsgrad.
e Historisk avkastning

1.10 Kostnader/avgifter for forsakringslosningar

For exempel pa hur kostnader/avgifter kan begaras in och utvarderas vid férnyad
konkurrensutsattning se "Avropsstod for Pension 2019. ".

1.11 Pris Pensionsadministration

For exempel pa hur pris kan begaras in och utvarderas vid fornyad konkurrensutsattning se
"Avropsstod for Pension 2019".



