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Fa battre effekt av
era utbildningar

3 tips fran var expert
Kristina Tannerfalk



Strategisk styrning

Sakerstall att det finns en strategi fran
ledningshall som kanaliserar larandet i en
gemensam riktning. Ibland kan det vara
en del i en storre forandringsprocess.

En del av strategin kan vara att lyfta
fram obligatoriska eller sarskilt viktiga
utbildningar.

Var tydlig med utbildningens syfte och
mal for den enskilda medarbetaren. Ska
ni borja jobba pa nya satt, eller kanske
torhalla er till nya lagkrav?



Samspel mellan
organisation och
medarbetare

Det maste finnas ett samspel mellan

organisationens erbjudande av
laraktiviteter och engagemanget hos
chefer och medarbetare.

Begransande och mojliggorande
faktorer behover identifieras och
hanteras, till exempel tid for larande.

Som chef kan du peka pa en del av en
utbildning som hela arbetsgruppen ska
genomftora, for att sedan avsatta tid for
gemensam diskussion och reflektion.



Demokratiskt och
inkluderande larande

Strava efter att skapa ett demokratiskt
larande dar alla har mojlighet till
sjalvstandigt och kontinuerligt larande
utifran sina behov och engagemang.

Du som chef ar otroligt viktig genom
att du lyfter utbildningsmojligheter i
medarbetarsamtal, toljer upp
genomtorda utbildningar samt planerar
tor framtida kompetensutveckling.

Utbildningar som ar oppna for alla
intresserade framjar inkludering.



Vi gor det latt
att komma igang!

Forskning visar att det ar mer gynnsamt
for en organisation att alla medarbetare
kompetensutvecklas utifran samma
metoder och modeller.

Dartor erbjuder vi organisations-
abonnemang for vara webbutbildningar
— ett mycket formanligt alternativ nar
ni vill satsa pa kompetensutveckling for
hela eller stora delar av organisationen.



Vill du veta mer?

adda.se/organisationsabonnemang
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http://www.adda.se/organisationsabonnemang

