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Detta ar en sammanstallning av de hallbarhetskrav och villkor som har stéllts i upphandlingen av:

Bevaknings- och larmcentraltjanster 2023

Niva av hallbarhet

Hallbarhetskrav Ja [ONej
Hallbart ramavtal* O Ja Nej
Hallbart alternativ? O Ja Nej

Vi har stéllt hallbarhetskrav i upphandlingen som huvudsakligen syftar till att sdkerstalla ett
etiskt korrekt och likabehandlande bemotande vid utférande av tjansterna och en god

arbetsmiljo for personalen.

* Med hallbart ramavtal menas ett ramavtal som &r fokuserat pa en héllbar I16sning. Det kan vara en design/prestanda/funktion dar ett
helhetsperspektiv har antagits ur hallbarhetssynpunkt. Antingen kan det galla en mer hallbar I6sning &n den konventionella I6sningen pa

marknaden, eller sa omfattar ramavtalet enbart den hallbara delen av den etablerade marknaden, t.ex. elbilar.

2 Med hallbart alternativ menas ett ramavtal dér det finns varor i varukatalogen/webbutiken/varulistan som &r markerade som sarskilt
hallbara. Det kan t.ex. vara miljomarkning enligt Svanen, energimarkning, Fairtrade-markning eller Upphandlingsmyndighetens kriterier

for giftfri forskola. Tanken &r att det ska vara latt for kunden att hitta de héllbara alternativen pa ramavtalet.
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HALLBARHETSDEKLARATION
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Detta ar var bedémning av risknivan respektive framjandenivan pa ramavtalet. Vart mal ar
att stalla krav pa alla aspekter som har minst 3 i riskpodng eller framjandepoang.

De hallbarhetsaspekter som vi bedémer som framjande ar sysselsattningsframjande

atgdrder, hallbara investeringar, cirkuldar ekonomi och systematiskt miljoarbete.

Bevakning- och larmtjanster

Risk/framjande

Barns rétt i upphandling

Informationssakerhet

Ekonomisk brottslighet

Djuromsorg

Systematiskt miljéarbete

Milj6- och hélsoskadliga
amnen

Naturresurser, biologisk
mangfald och ekosystem

Klimatpaverkan

5

4

3

Cirkular ekonomi

Arbetsrattsliga villkor

Arbetsmiljo

Sysselsattningsframjande
atgarder

Lika rattigheter och
mojligheter

Tillganglighet och samtliga
anvdndares behov

Hallbara leveranskedjor

Hallbara investeringar
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SAMMANFATTNING HALLBARHETSNYTTOR

Genom vara kravstallningar i upphandlingen uppnas foljande hallbarhetsnyttor:
Barns ratt i upphandling

- Leverantoren ska sakerhetsstalla etiskt korrekt utforande av tjansterna vid
bemotande av barn.

Arbetsmiljo

- Leverantoren ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt AFS 2001:1 som
omfattar fysiska, psykologiska och sociala férhdllanden.

- Leverantoren ska kunna rapportera om allvarliga arbetsmiljoolyckor.

- Leverantodren ska ha en policy rérande droger, alkohol och mediciner.

- Leverantoren ska folja allmanna rdd avseende personlig skyddsutrustning.

- Vaktare och ordningsvakter ska ha tillgang till personlarm.

Sysselsattning

- Leverantoren ska pa den upphandlande myndighetens begdran delta i en dialog om
sysselsdttningsframjande atgarder for [angtidsarbetslosa.

Lika rattigheter och maojligheter

- Leverantoren ska vidta aktiva dtgarder enligt diskrimineringslagen.
- Leverantodren ska sakerstalla ett etiskt korrekt och likabehandlande upptradande vid
utforande av tjansterna.

Tillganglighet och samtliga anvandares behov

- Larmcentraler ska kunna ta emot larm utifran samtliga anvandares behov och
funktionsformaga.

Klimatpaverkan

- Leverantoren ska ha ett aktivt arbete for att minska klimatpaverkan fran transporter
inom uppdragen.

- Larmcentraler ska kunna ge hallbarhetsinformation om sina datacenter dar
tjansterna driftas, inklusive datacentrens energieffektivitet.
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Systematiskt miljoarbete
- Leverantoren ska bedriva ett systematiskt miljoarbete.

Ekonomisk brottslighet

- Leverantoren ska vidta forebyggande atgarder mot korruption.
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DE GLOBALA MALEN
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Ramavtalet bidrar till mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen i Agenda 2030, da det
syftar till att 6ka trygghet och sdkerhet i samhallet och minska alla former av vald och hot.

Krav och villkor i upphandlingen bidrar till att uppna mal 3, 5, 7, 8, 10, 11, 12, 13 och 16.
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HALLBARHETSHANSYN

Nedan &r en sammanstallning av de hallbarhetshansyn som tagits i upphandlingen och
hur vi resonerat kring respektive hansyn. Du kan aven se kravformuleringarna.

BARNS RATT | UPPHANDLING3

X Ja [ Nej

Motivering: Tjansten paverkar barn indirekt. Vi har stdllt krav pa att leverantdren ska sdkerhetsstalla etiskt
korrekt utférande av tjdnsterna vid bemotande av barn — se kravet “Etiska riktlinjer vid utforande av tjanst”
under rubriken Lika rattigheter och mojligheter.

ARBETSRATTSLIGA VILLKOR ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL*

[1Ja Nej

Motivering: Inte relevant da inga betydande risker har konstaterats for [6ner, semester och arbetstid.

ARBETSMILJOS

X Ja [ Nej

Motivering: Vi har stallt krav pd att leverantdéren ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete och kunna
rapportera om allvarliga arbetsmiljoolyckor. Leverantdrerna ska ha en policy rérande droger, alkohol och
mediciner samt félja allmanna rad avseende personlig skyddsutrustning. Vaktare och ordningsvakter ska ha
tillgang till personlarm.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Ramavtalsvillkor

Leverantoren ska vid utforande av kontrakt i Sverige sakerstalla att ohdlsa och olycksfall i arbetet forebyggs
och att en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas. Arbetet ska bedrivas i enlighet med Arbetsmiljoverkets
foreskrifter Systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) och Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:4) samt omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon

3Inkdpscentralen r inte skyldig att efterleva barnkonventionen, savida vi inte agerar ombud at en upphandlande myndighet som har
sadan skyldighet genom delegerat ansvar fran staten. Inkdpscentralen tar dock &nda i beaktande barns ratt, bl.a. genom krav pa varan
eller tjansten om den riktar sig till barn (t.ex. vad galler kemikalier) eller genom krav pa att leverantéren ska utféra tjansten med
beaktande av barnets basta. Inkdpscentralen kan ocksa inhdmta barns asikter dven om vi inte &r skyldiga att gora det. Vi bygger ocksa in
mojligheter for kunder att ta hansyn till individuella barns asikter, om avropen galler en fraga som rér barn.

4 Inkopscentralen ar skyldig att stélla arbetsrattsliga villkor enligt kollektivavtal (16n, semester och arbetstid) om summan av
upphandlingen &r hogre an troskelvardet och det anses behovligt.

5 Inkdpscentralen stéller krav pa arbetsmiljo, t.ex. genom krav pa systematiskt arbetsmiljéarbete, om arbetsmiljériskerna ar hoga. Kraven
kan galla bade fysiska, psykologiska och sociala forhéllanden. Kraven kan ocksa galla utformning av arbetsplatser och arbetsutrustning.
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Leverantoren ska sarskilt beakta sarskilt utsatta grupper, sdsom inhyrd arbetskraft och unga arbetstagare.
Leverantoren ska ocksa sarskilt beakta de olika villkoren och forutsattningarna for kvinnor och man.

Leverantdren ska sakerstalla att villkoren efterlevs av underleverantdrer som direkt medverkar till kontraktets
utférande. Underleverantérer som hyr ut arbetskraft till leverantéren kan inte bestdmma 6ver platsen for
arbetet och inte heller 6ver de lokaler som finns dar. Underleverantorer ska dock planera och félja upp arbetet
noga. Det kan gélla valet av arbetsplats, arbetsuppgifter och arbetstid samt summering av erfarenheterna fran
uthyrningen. Underleverantérer ska ocksa uppmarksamma arbetstagares totala fysiska och psykiska
belastning om de hyrs ut till olika stéllen.

Om verksamheten &r certifierad enligt ISO 45001, FR2000 eller motsvarande certifikat, bedéms giltigt
certifikat verifiera att villkoren efterlevs.

Rapportering av allvarliga arbetsmiljéolyckor

Kontraktsvillkor

Leverantéren har skyldighet att anmala handelser for arbetsolyckor enligt 3 kap. 3 a § Arbetsmiljélagen till
Arbetsmiljoverket och personskador enligt Socialférsakringsbalkens 42:a kapitel 10 § till Forsakringskassan.

Leverantoren ska pa UM:s begéran rapportera foljande arbetsolyckor till UM:

e Dodsfall pd grund av arbetsolycka: med detta avses om en eller flera personer hastigt har omkommit
till foljd av en arbetsolycka, galler dven dédsolyckor som intraffar till/fran arbetet.

e Allvarlig arbetsolycka: med detta avses en arbetsolycka med personskada som intraffat pa
arbetsplatsen eller annan plats dar den skadade varit i eller for arbete.

e Allvarliga tillbud: med detta avses handelser som kan leda till personskada sdsom svarare fall av
mobbning, krdnkning eller trakasseri, knivhot eller hot med skjutvapen samt mordhot.

Exempel pa personskador som anses allvarliga:

e personskador som orsakar en fraktur pa ett ben i kroppen.

e personskador som orsakar svar blddning eller skada pa nerv, muskel eller sena.

e personskador pa inre organ.

e personskador som innebar andra eller tredje gradens bréannskada eller annan bréannskada som
omfattar mer @n 5% av kroppsytan. Kylskada jamstélls med bréannskada.

| vissa fall kan aven psykisk personskada raknas som olycksfall, till exempel om en person hamnat i
chocktillstand. Hot om vald kan leda till en sadan personskada.

Leverantoren ska dven redogora for de dtgarder som har vidtagits pa grund av arbetsolyckan.

Drogpolicy

Krav pd tjdnsten

Anbudsgivaren ska ha en skriftlig policy rérande droger, alkohol och mediciner samt rutiner for att hantera
drog-, alkohol och medicineringsproblematik. Anbudsgivarens drogpolicy bor omfatta tester av narkotika och
alkohol i form av stickprov och test vid misstanke.
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Personalens sdkerhet (bevakningstjanster)

Krav pa tjd@nsten

Anbudsgivaren ska folja arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) och allménna rad avseende personlig
skyddsutrustning. All personal som utfor arbete for upphandlande myndighet t.ex. véktare och ordningsvakter
ska ha ett personlarm. Tillgang till mobiltelefon anses inte vara ett personlarm.

SYSSELSATTNINGSFRAMJANDE ATGARDER®

X Ja [ Nej

Motivering: Vi har stallt dialogkrav om sysselsattningsframjande atgarder for langtidsarbetslosa.

Sysselsattningsframjande atgarder

Ramavtalsvillkor

Leverantoren ska pa den upphandlande myndighetens begéaran delta i en dialog om sysselsattningsframjande
atgarder vid ett avrop fran ramavtalet.

Leverantoren ska efter inbjudan medverka vid dialog med upphandlande myndighet och eventuell annan
aktér som den upphandlande myndigheten samarbetar med. Dialogen ska syfta till att diskutera
leverantorens forutsattningar att bidra till sysselsattningsframjande dtgarder genom att, inom ramen for
kontraktet, erbjuda anstallning eller praktik for arbetslsa personer som har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden, sdsom langtidsarbetslosa eller utlandsfédda som star langt ifran arbetsmarknaden.

Leverantéren ska medverka med minst en person vid minst ett dialogméte arligen med upphandlande
myndighet och eventuell annan aktér. Upphandlande myndighet kallar till m&tet. Motet ska ske i samband
med kontraktets start eller vid annan éverenskommen tidpunkt. Dialogmétet kan ske fysiskt eller pa annat
satt, till exempel via telefon eller videomote.

Dialogens syfte ar att leda fram till en dverenskommelse om att leverantdren ska genomféra
sysselsattningsframjande atgarder och pa vilket satt.

LIKA RATTIGHETER OCH MOJLIGHETER?

X Ja [ Nej

Motivering: Vi har stallt krav pa att leverantdren ska arbeta i linje med diskrimineringslagen. Vi har ocksa stallt
krav pa etiska riktlinjer for att sdkerhetsstalla ett etiskt korrekt och likabehandlande bemotande vid utférande
av tjansterna.

6 Ink&pscentralen 6ppnar i de fall det ar lampligt med tanke pa upphandlingsféremalet och avtalets langd upp for vara kunder att féra
dialog med leverantérer om sysselséattningsframjande atgérder for grupper som star langt fran arbetsmarknaden, t.ex. utrikes fédda,
nyanlénda, personer med funktionsneds&ttning, personer som saknar avslutad gymnasieutbildning, aldre eller [angtidsarbetslosa.

7 Inkdpscentrals krav pa lika rattigheter och méjligheter utifran diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder kan ta sikte pa bade
leverantorer som arbetsgivare och leverantérers bemétande av allmé@nheten eller personal inom avropande myndigheter. Kraven kan
ocksd svara mot olika gruppers behov och villkor, t.ex. kldder i storlekar fér bade storvuxna och smavuxna, kvinnor och man.
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Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen
Ramavtalsvillkor
Leverantdren ska vid utférande av kontrakt i Sverige folja diskrimineringslagen (2008:567).

Leverantoren ska ha ett fortlopande arbete med aktiva dtgarder och pa annat satt verka for lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Arbetet med aktiva dtgarder ska folja 3 kap. 4 — 12 §§ samt dokumenteras i enlighet med 3 kap. 13 — 14 §§
diskrimineringslagen.

Leverantoren ska sdkerstalla att villkoren efterlevs av underleverantorer som direkt medverkar till kontraktets
utférande.

Etiska riktlinjer vid utforande av tjanst

Ramavtalsvillkor

Leverantoren ska sakerstalla ett etiskt korrekt och likabehandlande upptradande vid utférande av tjansterna.
For att sakerstalla att den personal som kommer att utfora tjansten gor det med ett etiskt korrekt och
likabehandlande upptradande ska leverantdren ha etiska riktlinjer som tydliggor leverantorens varderingar
och krav pa sina medarbetare. Riktlinjerna ska ange hur leverantdren och enskilda medarbetare ska upptrada
for att bevara samhallets och den upphandlande myndighetens fortroende. Riktlinjerna ska inkludera
bemotandet av barn.

Leverantoren ska sakerstalla att villkoren efterlevs av underleverantdrer som direkt medverkar till kontraktets
utférande.

Vid begaran fran Inkdpscentralen eller den upphandlande myndigheten ska de etiska riktlinjerna uppvisas.
Dessa ska minst vara i linje med Sakerhetsforetagens eller Sdkerhetsbranschens etiska riktlinjer.

Etiska riktlinjer vid utférande av tjanst

Kontraktsvillkor

Leverantoren ska sakerstalla ett etiskt korrekt och likabehandlande upptradande vid utférande av tjansterna
enligt ramavtalsvillkor 7.6.6. Vid begéaran fran den upphandlande myndigheten ska riktlinjerna uppvisas.

TILLGANGLIGHET OCH SAMTLIGA ANVANDARES BEHOV®

X Ja [ONej

Motivering: Vi har stallt krav pa att larmcentralerna ska kunna ta emot larm utifrén samtliga anvéndares behov
och funktionsformaga.

Tillganglighet och samtliga anvandares behov (larmcentraler)
Ramavtalsvillkor

8 Ink&pscentralen &r skyldig att stélla tillgdnglighetskrav om summan av upphandlingen ar hogre &n troskelvardet, det som ska
upphandlas ska anvandas av fysiska personer och det inte finns nagra sarskilda skal att inte stalla krav. En neds&ttning av
funktionsformaga kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och kan handla om nedsatt rérelseférmaga, syn, horsel, rést- och talfunktion,
kognitiv formaga, besvar i andningsorgan, allergier eller 6verkanslighet, eller andra nedsattningar och variationer i funktionsférmaga.
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Leverantoren av larmcentral ska ha méjlighet att ta emot larmning pa flera olika satt, varav minst ett ska vara
tillgéngligt utifrdn anvéndares varierande behov och funktionsférméga. Det galler sarskilt fér personer med

nedsatt rorelseférmaga, nedsatt syn, nedsatt horsel, dovhet eller dovblindhet, samt for personer med bade
nedsatt rost- och talfunktion.

Larmcentralen ska ta emot och formedla larm dygnet runt &rets alla dagar

HALLBARA LEVERANSKEDJOR?®

O Ja Nej

Motivering: Inte relevant da det enbart &r tjanster som erbjuds pa ramavtalet.

HALLBARA INVESTERINGAR™®

O Ja Nej

Motivering: Inte relevant da upphandlingsforemalet inte omfattar investeringar.

CIRKULAR EKONOMI*

O Ja Nej

Motivering: Inte relevant da det &r en tjanst som inte involverar varor eller material.

KLIMATPAVERKAN?2

X Ja [ONej

Motivering: Vi har stallt krav pa att leverantdrerna ska ha ett aktivt arbete for att minska klimatpaverkan fran
transporter inom uppdragen. Larmcentraler ska kunna ge hallbarhetsinformation om sina datacenter dar
tjansterna driftas, inklusive datacentrens energieffektivitet.

9 Inkopscentralen ar skyldig att stalla arbetsrattsliga villkor enligt ILO:s kdrnkonventioner om summan av upphandlingen &r hogre an
troskelvardet och det anses behévligt. Inképscentralens krav om héllbara leveranskedjor técker dock manskliga rattigheter, arbetares
rattigheter, miljoskydd och affarsetik. Kraven kan ocksa utokas med specifika krav for t.ex. rattvis handel eller konfliktmineraler.

1 Inkdpscentralen krav pa hallbara investeringar omfattar bland annat Principles for Responsible Investment, rapportering enligt
upplysningsférordningen, andel investeringar som omfattas av taxonomiférordningen, exkludering av féretag utifran hallbarhetskriterier,
anvandande av dgarinflytande, andel rantetillgangar som &r gréna obligationer och tillgangsportféljens koldioxidavtryck.

1 Inképscentralen har ett sarskilt fokus pa cirkular ekonomi da behovet &r stort av att snabbt fa till cirkuldra materialfléden och ett
minskat fotavtryck fran de varor som upphandlas. Kraven syftar bland annat till dteranvdndning, reparation, renovering, atertillverkning,
delning, forlangd livslangd, modularisering, forlangd garantitid, 6kat innehall av tervunnet material samt materialmarkning.

2 Inkdpscentralen har som ambition att stélla drivande klimatkrav som méjliggér for upphandlande myndigheter att uppfylla sina
klimatmal. En viktig del i arbetet ar att analysera var i varan/tjanstens livscykel storst klimatpdverkan sker och inrikta kraven pa detta.
Klimatpéverkan kan exempelvis bero pa utslapp av vaxthusgaser, energi- eller bransleanvandning och materialval. Inkdpscentralen har
ocks3 ett sarskilt fokus pa fossilfria transporter, dd omradet ar mycket viktigt for att klimatmalen ska kunna nas.
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Minskad klimatpaverkan fran transporter

Ramavtalsvillkor

Transporter, varuleveranser eller resor som sker inom uppdragen maste alltid ske med ldgsta méjliga
klimatpaverkan for att gd i linje med Sveriges klimatmal och st6tta kommuner och regioner att uppna sina
klimatmal. Vi forvantar oss att vara leverantorer verkar for och aktivt bidrar till att nd det nationella malet om
minskade utslapp for inrikes transporter med minst 70 procent till &r 2030 jamfort med 2010.

Leverantoren ska senast vid avtalsstart ha antagit ett policyatagande och implementerat rutiner som syftar till
att transporter inom uppdragen sker med lagsta méjliga klimatp&verkan. Atagande, rutiner och rapportering
av klimatpaverkan ska minst omfatta de transporter som sker inom ramavtalets kontrakterade uppdrag och
inom avtalsperioden, men kan dven galla generellt for leverantérens samtliga transporter.

Policyatagande och rutiner ska minst inkludera féljande:

a. Policyatagande: policy som &r antagen av ledningen och innehaller dtagande, mal och handlingsplan
i linje med Sveriges malsattningar om att minska klimatpaverkan fran transporter med minst 70
procent till ar 2030 (jamfort med 2010). Policyatagandet ska dven omfatta inkopspolicy vid
anskaffning av nya fordon om leverantéren har en egen fordonsflotta samt vid leasing.
Policyatagandet ska minst omfatta de transporter som sker inom Sverige och ska inkludera bade
egna och inkdpta transporttjanster. Om leverantoren beddmer att de har mojlighet att dven paverka
internationella transporter ska detta inga i policyatagandet.

b. Rutiner for att minimera transporter: Rutiner som syftar till att minimera transporterna kan
exempelvis vara rutiner for ruttplanering, samordning av transporter, optimering av fordonens
fylinadsgrad, arbete med att minska packmaterial, uppféljning av chaufférernas korsatt, dialog med
den upphandlande myndigheten om leveransfonster eller annan rutin som syftar till att minska och
optimera transporterna. Rutinerna ska minst omfatta de transporter som sker inom Sverige. Krav
som stallts pa inkdpta transporttjdnster kan aven beskrivas har.

c. Rapportering av koldioxidutslapp och fossilfria transporter: Senast 18 manader (silverniva) efter
avtalsstart ska koldioxidutslapp och andel fossilfria transporter redovisas till Inkdpscentralen vid
begéaran. Rapporteringen ska goras i enlighet med beskrivningen i avsnitt “Styrkande av krav pa
minskad klimatpaverkan fran transporter inom uppdragen” nedan. Rapporteringen ska omfatta de
transporter som sker inom ramavtalets kontrakterade uppdrag och inom Sveriges grdnser.

Ataganden och rutiner enligt punkt a-c ovan ska vidareférmedlas av leverantéren i leveranskedjan.

Styrkande av krav pd minskad klimatpaverkan fran transporter inom uppdragen

Styrkande av policydtagande och rutiner for att minimera transporter:

Frdn och med avtalsstart ska leverantoren, pa inkdpscentralens begaran, uppvisa skriftligt policyatagande och
rutiner enligt punkt a och b ovan. Inkdpscentralen kan komma att félja upp samtliga punkter i kravet under
ramavtalstiden. P3 punkt b ska leverantéren kunna redogéra for vilka atgarder for att minimera transporter
som de arbetar med samt vilka klimatvinster det forvantas resultera i.

Rapportering av koldioxidutslapp och fossilfria transporter:
Senast 18 manader efter avtalsstart ska rapportering av koldioxidutslapp och andelen fossilfria transporter
enligt punkt c ovan ges till Inkdpscentralen (till sjdlvkostnadspris) vid begaran.

Rapporteringen ska visa:
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e Totala utslapp av koldioxid (kilo koldioxidekvivalenter WTW) for UM:s leveranser under deras valda
tidsintervall.

e  Andel fossilfria transporter (procent)
Med fossilfria transporter menas transporter som sker till fots, med cykel eller med fordon som drivs
med férnybara drivmedel. Som férnybara drivmedel raknas fordonsgas (minst go% biogas), vatgas,
etanol, el och biodiesel (HVO100, RME100 eller annan FAME100).

Rapporteringen ska inkludera leverantdrens egna transporter samt inkdpta transporter. Om transporterna
utforts av ett natverk av fordon kan leverantdren redovisa transportuppdragets koldioxidutslapp i proportion
till transportdrens samlade transportverksamhet under den angivna tidsperioden. Leverantoren férvantas vara
transparent i sin rapportering, exempelvis genom att tydliggora geografiska avgransningar for datan.

Enbart leveranser som skett efter 18 manader (silverniva) behdver redovisas. Statistiken ska i forsta hand
baseras pa verklig utslappsdata och i andra hand pa schablondata for genomsnittligt koldioxidutslapp for den
fordonsflotta eller ndtverk av fordon som anvants. For berdkning kan standard SS-EN 16258:2012 (Metoder
for berékning och rapportering av energiférbrukning och utslapp av vaxthusgaser inom transportsektorn,
gods- och passagerartransporter) eller likvardig berdkningsmetod tillampas.

Rapportering ska levereras inom 30 arbetsdagar fran det att Inkdpscentralen inkommit med skriftlig forfragan.
Inkdpscentralen kan vid uppféljning av villkoret begéra kompletterande bevis, som verifierar att férnybara
drivmedel har anvénts i fordonen under den aktuella tidsperioden.

Exempel pa bevis som kan begaras ar en fordonslista (om leveranttrens egna fordon har anvants) eller
branslefakturor.

Minskad klimatpaverkan fran transporter inom uppdragen

Kontraktsvillkor

Leverantoren ska under kontraktstiden ha policy, mal, handlingsplan och rutiner som beskriver hur transport
av produkter sker med lagsta mojliga klimatpaverkan enligt avsnitt “Minskad klimatpaverkan fran transporter
inom uppdragen” i ramavtalet.

Den upphandlande myndigheten kan begara dokumentation som styrker att a-c i det aktuella avsnittet i
ramavtalet uppfylls under kontraktstiden.

Senast 18 manader efter kontraktsstart ska rapportering av koldioxidutslapp och fossilfria transporter kunna
tas fram per kunduppdrag, till sjdlvkostnadspris. Rapporteringen ska visa de totala utslappen av koldioxid (kilo
koldioxidekvivalenter WTW) samt andel fossilfria transporter fér den upphandlande myndighetens leveranser
under ett valt tidsintervall. Enbart leveranser som skett efter 18 manader beh&ver redovisas. Rapportering for
enstaka ronder eller utryckningar undantas.

Statistiken kan antingen baseras pa verklig data eller pa schablonvérden fér genomsnittligt koldioxidutslapp
for den fordonsflotta eller ndtverk av fordon som anvénts. For berdkning kan standard SS-EN 16258:2012
(Metoder for berakning och rapportering av energiférbrukning och utslapp av véxthusgaser inom
transportsektorn, gods- och passagerartransporter) eller likvardig berdkningsmetod tillampas.

Rapportering ska levereras inom 30 arbetsdagar fran det att den upphandlande myndigheten inkommit med
skriftlig forfragan. Leverantéren ska meddela den upphandlande myndigheten om sjalvkostnadspriset, som
ska godkdnnas av den upphandlande myndigheten innan framtagandet av statistik paborjas.
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6.6.1 Hallbarhetsinformation (larmcentraler)

Ramavtalsvillkor

Dagens datacenter ar centrala inom digitaliseringen som har en stor paverkan pa miljon. Desto mer vi stéller
om till digitala I8sningar paverkar vi miljé genom att lagra vart material och de digitala [6sningarna i
datacentren som bland annat har en hég energianvandning.*3

Leverantoren ska darfor vid avtalsstart ha foljande information tillganglig om de datacenter dar tjansten
driftas:

a. lvilkalander datacentren ligger
b. Datacentrens nyckeltal :
a. Energieffektivitet (Power usage effectiveness, PUE) enligt ISO 30134-2
b. Fornybar energi (Renewable energy factor, REF) enligt ISO 30134-3
c. Energidtervinning (Energy reuse factor, ERF) enligt ISO 30134-6
d. Effektiv vattenanvandning (Water usage effectiveness, WUE) enligt ISO 30134-9
c. Om datacentren ar certifierade enligt ISO 14001 (miljéledningssystem)
Om datacentren &r certifierade enligt ISO 50001 (energiledningssystem)
Om datacentren aktivt jobbar med “Best Practice Guidelines for the EU Code of Conduct on Data Centre
Energy Efficiency”
f.  Om datacentren ar miljomarka med exempelvis Blue Angel, Fossil Free Data Label, Triple Green, LEED
eller annan miljomarkning for datacenter.

P3 begéran fran Inkdpscentralen ska informationen kunna uppvisas.

NATURRESURSER, BIOLOGISK MANGFALD OCH EKOSYSTEM*

O Ja Nej

Motivering: Inte relevant da tjénsterna inte kan anses ge upphov till ndgon betydande paverkan pa naturresurser,
biologisk mangfald eller ekosystem.

MILJO- OCH HALSOSKADLIGA AMNEN?

O Ja Nej

Motivering: Inte relevant da tjénsterna inte anses ge upphov till ndgra halsoskadliga utslapp eller buller.

3 https://www.energimyndigheten.se/492f27/contentassets/o54dg98cfdcdsscbsa8o2e24b53779452/energianvandning-i-datacenter-och-
digitala-system.pdf

4 Inkdpscentralen har som ambition att sakerstalla ett hallbart nyttjande av naturresurser och ekosystem, t.ex. krav pa markanvéndning,
nyttjande av vattenresurser och bekampningsmedel samt lackage av naringsamnen.

35 InkGpscentralen har som ambition att minska risken for exponering av miljo- och hélsoskadliga amnen i upphandlade varor. Genom de
krav vi stéller begransar vi innehallet av bland annat ftalater (mjukgorare), fargamnen, flamskyddsmedel, flyktiga organiska eller
hogfluorerande dmnen samt @mnen pé EU:s kandidatlista. Kraven syftar ocksa till att minimera utslapp och emission av miljé- och
halsoskadliga &mnen, som exempelvis formaldehyd frdn mobler eller kvave- & svaveloxider, partiklar och marknéara ozon fran fordon.
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SYSTEMATISKT MILJOARBETE®¢

X Ja [ONej

Motivering: Vi har stallt krav pa systematiskt miljoarbete da utférandet av kontraktet anses ha betydande
miljopaverkan.

Systematiskt miljoarbete

Ramavtalsvillkor

Leverantdren ska bedriva ett systematiskt och dokumenterat miljoarbete. Miljéarbetet ska minst omfatta for
avtalsforemalen relevanta delar av verksamheten. Dokumentation som visar att ett systematiskt miljdarbete
bedrivs ska vara markt med datum och verksamhetens namn, vara giltig under hela avtalstiden och minst
innehalla:

a. enmiljopolicy som &r antagen av ledningen och som innehaller tagande om miljchansyn,
lagefterlevnad och standig forbattring

b. enredovisning och prioritering av verksamhetens betydande miljdaspekter och miljorisker
(miljoutredning) som inte &r aldre an 5 ar

c. mal och handlingsplaner for verksamhetens betydande miljdaspekter och risker, inklusive
ansvarsfordelade och tidsbestdmda aktiviteter for att minska negativ miljopaverkan samt en arlig
uppfoljning av malen och handlingsplanerna

d. enrutin for och regelbunden kontroll av hur inkdpscentralens specifika miljokrav efterlevs och
vidareformedlas i leveranskedjan.

Om verksamheten &r certifierad enligt ISO 14001, EMAS (EC 1221/2009) beddms giltigt certifikat verifiera att
villkoren efterlevs.

Leverantoren ska vid avtalsstart och under hela avtalsperioden bedriva ett systematiskt och dokumenterat
miljoarbete, i enlighet med ramavtalets villkor, som &r 6ppet for granskning av den upphandlande
myndigheten eller den upphandlande myndighetens ombud.

Systematiskt miljoarbete

Kontraktsvillkor

Leverantoren ska vid avtalsstart och under hela avtalsperioden bedriva ett systematiskt och dokumenterat
miljoarbete, i enlighet med ramavtalets villkor, som &r 6ppet fér granskning av den upphandlande
myndigheten eller den upphandlande myndighetens ombud i enlighet med vad som anges i 29.2.2.

6 Inkdpscentralen stdller krav pa att leverantéren ska arbeta systematiskt for att forbattra sin organisations miljopaverkan och bidra till en
hallbar utveckling om langtgdende miljokrav samtidigt stalls i upphandlingen. Kravet syftar till att sékerstélla att leverantdren har den
kapacitet och de rutiner som kravs for att hantera de stallda miljokraven. Leverantoren kan uppfylla kravet genom certifikat sésom 1SO
14001, EMAS, FR 2000 och Svensk Miljcbas (+ tillagg) eller beskrivning och verifikation av ett eget system som uppfyller vara krav.
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DJUROMSORG*/

[1Ja Nej

Motivering: Inte relevant da det &r en tjdnst som upphandlas.

EKONOMISK BROTTSLIGHET?®
Ja  ONej

Motivering: Vi har stallt krav pa férebyggande atgarder mot korruption da utférandet av kontraktet anses ha
betydande risker for ekonomisk brottslighet.

Forebyggande atgarder mot korruption

Ramavtalsvillkor

Leverantoren ska vid utférande av kontrakt vidta forebyggande atgarder mot korruption. Detta innebar att
leverantoren ska:

e haett offentligt stdllningstagande fran ledningen om férebyggande atgarder mot korruption

e regelbundet analysera korruptionsrisker

e hainterna skriftliga regler mot korruption som omfattar leverantérens évergripande
stallningstagande, konkreta riktlinjer for att undvika korruption samt instruktion om till vem
leverantorens anstallda kan vanda sig for radgivning och stod

e regelbundet utbilda anstallda om de interna reglerna mot korruption och deras tillampning

e ha ett system for rapportering av misstankar om korruption utan att den som rapporterar utsatts for
negativa konsekvenser (visselblasning) samt rutiner for uppféljning av rapporter

e haettinternt kontrollsystem for att sakerstélla implementeringen av de forebyggande atgarderna,
inklusive I6pande uppfdljning, utvardering och uppdatering vid behov.

Leverantoren ska sakerstalla att villkoren efterlevs av underleverantorer som direkt medverkar till kontraktets
utférande.

Inkdpscentralens villkor bygger pa Institutet mot mutors néringslivskod. Om verksamheten &r certifierad
enligt ISO 37001 bedéms giltigt certifikat verifiera att ovanstdende villkor efterlevs.

7 Inképscentralen stéller krav pa djuromsorg om djurprodukter eller material fran djur ingar i varorna pa avtalet. Kraven syftar bland annat
till att sékerstélla goda férhallanden under djurets liv, oavsett produktionsland, samt ansvarsfull antibiotikaanvéndning.

8 Inkdpscentralen stdller krav som syftar till att minska férekomsten av ekonomisk brottslighet om riskerna for just detta ar héga. Det kan
till exempel gélla krav pa férebyggande dtgarder mot korruption. Samtidigt kontrollerar vi férekomsten av organiserad brottslighet,
bestickning, bedrageri, penningtvatt eller finansiering av terrorism, terroristbrott eller brott med anknytning till terroristverksamhet och
manniskohandel samt att leverant6ren har fullgjort sina skyldigheter avseende betalning av skatter eller socialforsakringsavgifter.
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UPPFOLJNING

For Adda ar uppfoljning en forutsattning for hallbar upphandling. Darfor arbetar vi systematiskt med
att folja upp de hallbarhetskrav vi stéller. | de fall vi upptacker avvikelser fran vara krav, eller faktisk
negativ paverkan i en leverantors verksamhet, varor eller tjanster kopplade till var verksamhet,
vidtar vi tgarder och begar rattelse. Vid grova dvertradelser kan vi dven anvanda viten eller hava
avtal.

Uppfoljning gérs genom egenrapportering, dokumentgranskning, enkater och intervjuer, matningar
och analyser, leverantorsmoten, revisioner samt platsbesok.

Krav pa policyer & processer och ledningssystem foljs upp 0-9 manader in pa avtalet, medan
produktrelaterade krav foljs upp 12-18 manader in i avtalet.

Las mer om vara uppfoljningar pa Addas hemsida.
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